GRACIAS EMPLEADORES DE TEXAS

por Greg Abbott, Procurador General de Texas

MAS DE DOS MILLONES DE NINOS EN TEXAS
SON criados por una mama o papé soltero.
En la mayoria de los casos, el otro padre
estd obligado por orden de la corte a
proporcionar manutencion econdmica y
médica al padre con la custodia principal. Al
retener la manutencion de nifios del cheque
de paga de empleados, los empleadores
de Texas tienen un importante papel en
mejorar la seguridad econdomica de nifios
que dependen de la manutencidon para
cubrir muchas de sus necesidades bésicas.

La Division de Manutencion de Nifios de
la Procuraduria General est4 autorizada bajo
la ley estatal y federal para ayudar a familias
a establecer, hacer cumplir y modificar
las Ordenes de manutencion médica y de
nihos; asi como cobrar y distribuir pagos
de manutencion de nihos. La Division de
Manutencion de Nifos prestd servicios a mas
de un millon de familias y recaudo la cantidad
récord de 3.196 mil millones de ddlares en
manutencion de nifios durante el afo fiscal
que termino el 31 de agosto de 2011.

No hubiera sido posible lograr esto sin
la ayuda de los empleadores en Texas. El
dinero que los empleadores descontaron de
los cheque de paga de empleados fue mas
del 80 por ciento de los 3.196 mil millones
de dolares que se recaudaron. Ademas, al
enviar 188,292 Avisos de Manutencion
Médica Nacional, los empleadores pudieron
inscribir a miles de nifios en los planes de
salud patrocinados por empleadores.
quisiera
reconocer y agradecer a los empleadores

La Procuraduria General

por el papel
para asegurar que los nifios reciban la

importante que realizan

manutencion médica y de nihos que ha
sido ordenada por la corte. La Division de
Manutencion de Nifos felicita a todos los
empleadores que son nuestros socios clave
en obtener la manutencion para los nifios en
Texas y a lo largo del pafs.

Descontar los pagos para la manutencion
de nifios puntual y periddicamente, al igual
que informar sobre despidos de empleados,
tiene un impacto directo e importante en
el bienestar del nifio y la familia. Estos
procesos ayudan a los padres con empleo
a tomar responsabilidad de sus hijos y
disminuir la probabilidad de retrasarse en
hacer los pagos. Los nihos evitan apuros
econdmicos porque se estd cumpliendo con
sus necesidades regulares.

A veces es necesario rastrear a padres
con hijos que necesitan la manutencion de
niflos. Los empleadores ayudan a nuestra
oficina al reportar con regularidad los
nombres de empleados recién contratados o
que volvieron a contratar.

El reporte de nuevos empleados hecho
por empleadores es obligatorio de acuerdo
a la Ley Federal de Reconciliacion de
Responsabilidad Personal y de Oportunidad
Laboral de 1996, la cual requiere que
los empleadores reporten las nuevas
contrataciones y recontrataciones dentro
de 20 dfas calendario a partir del dia que
empiezan a trabajar. Los nombres de los
empleados son puestos en un registro
estatal, y enviados al Directorio Nacional

de Nuevas Contrataciones, el cual ayuda
a las agencias de manutencion de nihos a
localizar a padres que estan viviendo en
otros estados.

La Procuraduria General utiliza la
informacion de los registros estatales y
federales para localizar a padres que deben
manutencion de nifos, establecer nuevas
ordenes de manutencion de nihos, hacer
cumplir y modificar ordenes actuales, y
retener pagos de manutencion de nifios de
los salarios.

La conformidad de los empleados a las
leyes de nuevas contrataciones es de gran
ayuda para que Texas pueda recaudar la
manutencion de nifios, y durante estos
tiempos econdmicos dificiles, entregar el
informe a tiempo es aln mas importante.
Los ingresos de muchas familias estan
disminuyendo debido al recorte de horas
o despidos de trabajo. La identificacion
de nuevos empleados y recontrataciones
le permite al programa de manutencion de
niflos iniciar mas rapidamente la retencion
de pagos de los ingresos.

Para facilitar la carga administrativa
de reportar
Procuraduria General ofrece una variedad

nuevas contrataciones, la
de métodos para reportar, inclusive formas
electronicas seguras y convenientes tal
como el traslado por Internet y traslado
electronico de archivos. La mayoria
de empleadores que utilizan métodos
electronicos reportan que hay poco o
ningiin costo en sus operaciones. Para més
informacion, comuniquese con nosotros al

(800) 850-6442 o visite la pagina Internet de
la Procuraduria General para Empleadores
en la seccion de Manutencion de Nihos.
Reportar  regularmente las nuevas
contrataciones no solo beneficia a los
nifos y familias, los beneficios también
son para empleadores y contribuyentes de
impuestos. El Estado de Texas compara
los datos de nuevas contrataciones con
las cifras de reclamos de compensacion
para trabajadores, desempleo y ayuda
social a fin de detectar si se han emitido
y casos

en los que se reciben beneficios de

inadvertidamente sobrepagos

forma fraudulenta. Los sobrepagos son
recuperados y se regresan al estado.

La Procuraduria General elogia a los
empleadores a lo largo de Texas que se
apegan al requisito federal de reportar
nuevas contrataciones. Si este es su primer
trato con la ley, por favor comuniquese
con la Division de Manutencion de Nihos
acerca de como empezar a participar. Para
informacion sobre cOmo reportar nuevas
contrataciones, visite la pagina Internet o
comuniquese con el Centro de Llamadas
para Empleadores al (800) 850-6442.

Los empleadores deben ser elogiados por
sus esfuerzos por asegurar un futuro mejor
para los nifios y familias de este estado. El
exitoso trabajo de la Procuraduria General
con los empleadores de Texas ha generado
miles de millones de dolares en mas
manutencion para nifios, lo cual ayuda a
hacer sus vidas mas seguras.
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